


  

 

  

 

Une entreprise 
peut faire un 
plan social 

sans avoir de 
difficultés 

économiques  

La durée 
maximale de 

travail de nuit 
augmentée 

Congés payés : 
des changements 

de dates 
au dernier 

moment rendus 
possibles  

Une entreprise 
peut, par accord, 

baisser 
les salaires et 

changer le 
temps de travail 

Après un accord, 
un salarié qui 

refuse 
un changement 

dans son contrat 
de travail peut 

être licencié 

Par simple 
Accord 

on peut passer 
de 10h à 12h 

de travail 
maximum 
par jour 

Réforme du Code du travail : Valls a critiqué ceux qui « sont encore au XIXe siècle ». 
Il en connaît pourtant un rayon… 


